y MINISTERIO
v DE EMPLEC
71 % Y SEGURIDAD SOCIAL

DE EMPLEQ ESTATAL

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO OBRA O SERVICIO A TIEMPO PARCIAL

DATOS DE LA EMPRESA

CODIGO 501

CIF/NIF/NIE

A41626631

Nombre o0 Razén Social de la Empresa

ASISTTEL SERVICIOS ASISTENCIALES SA

Domicilio Social AV REINA SOFIA S/N

Pais Municipio C. Postal
ESPANA 71214 TOMARES 41110]91(3 4111940
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Céd.prov, Namero Dig.contr, Actividad Econdmica
Lol [#T0] 129262 [4]2] EDUCACION 8] s

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pais

Municipio

ESPANA 7

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

TOMARES ]4'1 0|9z|

D/D?

M. CONCEPCION DANTA NAVARRO

NIF/NIE

Fecha de nacimiento

08921977R 11/04/1975

Nivel Formativo
Ne afiliacion a la 8.S.

ENSENANZAS UNIVERSITARIASDE 1 ERY 2°C

Nacionalidad

E I 5 ESPANA

Municipio de domicilio

SEVILLA

i

I

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempeiiada :
Fecha de Inicio del Contrato -
Fecha de Comunicacién :

E-41-2017-0246578

IL 1

—
Pais de domicilio

s [

———

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE ATENCION AL PUBLICO NO CTI

03/04/2017
05/04/2017

DATOS DE LA PARCIALIDAD

Tipo de Jornada :
. Horas de Jornada :

H

CONTRAT@-CCO1

JORNADA SEMANAL

0030:00
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MINISTERIO
DE EMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEQ
EI FSE inviert e en tu futuro

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE A41626631

DJONA, NIFINIE EN CONCEPTO (1)
ROMERO ROCA M DOLORES 522200517 APODERADA
NOMBRE O RAZON SOGIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
ASISTTEL, SERVICIOS ASIST. SA CL.HORIZONTE 00007

ESPARA [7[2[4] | MAIRENA DEL ALsARAFE EE I CDOBE

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NOMERO DIG.CONTR. |~ ACTIVIDAD ECONGMICA

[o[1[1[1]  [a]1] 1292652 |4] 2] | EDUCACION 8] 5]
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
ESPANA [7[2[4] | omares 4[1]o]<[3

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D.JONA, "NIFINIE 2] FECHA DE NACIMIENTO
DANTA NAVARRO M. CONCEPCION 08921977R 11/04/1975
N° AFILIACION §.5. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
291028616515 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE S... ESPANA 71214
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
SEVILLA EB ESPANA ﬂ

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa. ...
CON NLLFMNLLE. oirrvenncensienssosnsmsesesmsseasasassossossnses

B e
DECLARAN

Que retinen los requisitos e xigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

: CLAUSULAS
PRIMERA: Ellla trabajador/a prestara sus servicios como (3) EMP LEADOG ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DEATENGY... cluido 6fi'al grupo profesio-
nal de AYXILIAR ADMIN S TRATIVO - para la realizacion de las funciones (4)AUXILIAR
A.QM!.N.'.?TB:::..de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y .localidad )A.\.’Pﬂ-, REINA SOFIA, SIN. TOMARES

D A DISTANCIA, en el domicilio ubicado en ( calle, n® y localidad).............coooveeereeenn,
SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(5)

| A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de ..................... horas semanales, prestadas de ...............c................. A
s, CON 108 descansos establecidos legal o convencionalmente().

Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serade 30 .. hora Dal dia, a la semanaD al mes,|:| al afio(6),siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (7)
La distribucién del tiempo de trabajo serd de (a).SQ..I:I.QBAS.§.E.MANALE..S,...D!S.T.R!&U!DAS..E!\.I..E.UNQ.I.Q.N.DE.LQS;.QUBS.Q.S_.Y.B-.-.,..
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacién de horas complementarias@).

st 0 wno
TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desde 03/04/2017 . Se
establece un periodo de prueba de (10) SEGUN CONVENIO, " .
Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefilelo con una X:....
CUARTA: Elfia trabajador/a percibird yna retribucion total de S/CONVENIO o oc prut 1) MENSUALES que se distribuyen en los
siguientes conceplos salaralos (12) SALARIOS, FLUSES Y .5 PAGAS EXTIRASHROIRRIAS ™ mr-due se distibu

hep:/fwwwisepe.es




MINISTERIO
DE EMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

I SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

O O0oboC0b0bD0oO00D0D0 Oo0O00x

OBRA O SERVICIO DETERMINADO.
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
INTERINIDAD.,

PRIMER EMPLEO JOVEN.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA ,

VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.
DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION.
DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 AROS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ.
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL.

RELEVO.

ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA.

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO.

DE TRABAJADORE S DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO,
DE INVESTIGADORES.

DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS,

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOS A MEDIDADAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LA LEY Pag.

ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO.

OTRAS SITUACIONES.

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

htpiwww.sepe.es
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CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA. - EL OBJETO DEL CONTRATO ES LA REALIZACION DEL SERVICIO DETERMINADO CONSISTENTE EN LA

GESTION DE CONVOCATORIAS Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS EUROPEOS Y, MAS CONCRETAMENTE, EN LA GESTION

DEL PROYECTO ERASMUS+.

LA FECHA PREVISTA DE FINALIZACION ES EL 31/12/2017, APROXIMADAMENTE.

Y para que conste, se extiende este contrato por trlpllcado ejemplar-en-el lugaré fecha-a-continuacion indicados, firmando laspartes interesadas.
En TOMARES a3 . deABRIL . —— de 2017 ...

El/la representante legal

El/la trabajador/a
/ L~ delidela menor, si procede

* IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS; CUMPLIMENTADAS EN ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA )
L_ _htpiwwwsepees 22




